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□每期一标

（答案在本期A2版）

   山路难行，一位气喘如牛的朝圣者看到一

小女孩背着一小孩从旁缓慢走过，便同情地

说：孩子你一定很疲惫，背那么重一小孩。

女孩听后不高兴说：你背的是重量，但我背

的不是重量，是我弟弟。

□哲理段子

   →某国际大企业引进

一条香皂包装生产线，结

果发现经常有空盒流过。

厂长请一博士后花了200

多万设计出自动分检系

统。中国一乡镇企业遇到

了同样问题，农民工花90

元买了一个大电扇放在生

产线旁，有空盒经过便被

吹走。启示：学历不代表

能力；知识不一定能转化

为生产力；能吹最重要！

    本刊讯  为进一步加强交

通安全管理，提高驾驶员队伍

的整体素质，充分发挥优秀驾

驶员的模范带头作用，调动全

体管理人员与驾驶员共同搞好

安全行车与优质服务工作的积

极性，落实首汽集团提出的

“中国服务”理念，日前，首

汽租赁与精灵时创联

合安委会召开了2012年

度交通安全总结表彰

会。首汽集团安保部

经理马敬忠、副经理

刘春辉、首汽租赁总经理朱树

增、总经理助理齐毅、袁旬等

出席表彰大会。我公司总经理

张硕、副总经理孙燕参加了会

议，会议由首汽租赁风险控制

部经理刘振春主持。

   会议首先由首汽租赁总经

理助理齐毅做首汽租赁2012年

度交通安全工作总结。齐总从

制度建设、组织机构、安全培

训、安全检查、派遣驾驶员管

理、违章和事故情况等几个个

方面对公司2012年交通安全情

况进行了全面的总结，肯定了

成绩也提出了不足。他最后指

出：“继续做好2013年交通安

全管理工作，2013出台了记分

新规定，各级管理者更要抓好

车辆与人员的安全管理，用

朱总的话讲：“一定要把外派

司机管好，无论行政划分是

谁，发生事故都是对首汽的伤

害。”因此，劳务公司今年的

安全工作的总体指导思想是

“安全与我们相伴”，贯穿在

全年的驾驶员安全宣传、教育

中。全面落实首汽“中国服

务”“管理年”活动”。

   首汽租赁总经理朱树增做

了重要讲话。他首先对在服务

一线取得好成绩的优秀驾驶员

和先进集体进行祝贺和感谢，

希望再接再厉，带动更多的驾

驶员加入优秀行列。并再次强

调了搞好交通安全工作的重

要性，安全工作来不得半点

马虎，他提出了三个安全：即

“安全意识、安全服务、安全

责任”和“安全工作的执行、

安全工作的落实”。他强调：

作为职业驾驶员，应该有较

强的安全意识，要养成自觉遵

章守纪的好习惯，“守规、降

速、禁酒、远离大货车”是老

一辈驾驶员总结出的安全行车

好经验，一定要让乘车人乘坐

首汽租赁的车感到“省

心、舒心、放心”，

“安全驾驶、真诚服务

是我们专业品质在驾驶

工作中的具体体现”；

“你要是一名有责任心得驾

驶员，就应承担起这个责任

来。”  落实集团提出的“中

国服务”，也是我们首汽租赁

必须做到的：国际标准、本土

特色、物有所值。把首汽的优

良传统、特色服务、中华民族

友好精神在工作中体现出来。

最后，向在首汽租赁服务的全

体驾驶员表示新年祝贺，并向

家属表示诚挚的问候。

   最后首汽集团安保部经理

刘春辉做了重要讲话。大会圆

满结束后，全体人员和与会领

导共同合影。

□亲情故事

创首汽租赁品牌 做精灵时创楷模

   加拿大魁北克省的

一个小城，一个大雪纷

飞的傍晚，一辆轿车慢

慢地向前蠕动，车上的

鲁尼兹小心翼翼地驾驶

着。走出不远，鲁尼兹

看到在前边不远处有一

个蹒跚的身影。于是，

他把车子缓缓地停下

来。“请问，需要我的

帮助吗？”他探出头，

大声地问道。那是一个

六十开外的老人，老人

很感激，上了鲁尼兹的

车。突然，一辆轿车迎

面驶来，鲁尼兹下意识

地踩刹车，车像醉汉一

般，撞在一棵大树上。

   鲁尼兹醒来时，已

经躺在医院里。所幸，

他只是断了两根肋骨。

他急于知道老人的情

形，护士告诉他，老人

做了开颅手术，还在昏

迷中。老人的家人来

了，感谢他对老人的帮

助。即便如此，律师还

是如期而至，按照法

律，鲁尼兹要为自己的

过失负责，承担老人

70%的医疗费。

   老人昏迷了20多天

后，奇迹般地醒过来。

老人说的第一句话竟

是：“要感恩，不要赔

偿。善意都是美好的，

不要伤了好人的心。”

   老人的话在人们心

里引起共鸣。小城被感

动了，人们纷纷为老人

募捐。老人把这些善款

全部捐出来，成立了

“爱心救助基金”，用

来帮助那些因行善而遭

遇尴尬的人。

   在魁北克省举行的

最受爱戴的人物评选活

动中，人们毫无争议地

写上老人的名字——卢

森斯。人们这样评价老

人：当善意被扭曲时，

是老人还原了善意本来

的模样，让人们可以毫

无戒备地去爱。

→赫兹租赁进行安全与服务

培训。新年有新突破，赫兹

租赁为提升驾驶员综合素

质，做好优质服务工作。日

前，由精灵时创培训部对全

体驾驶员进行了安全培训，

运管部经理司皓月、副经理

胡经纬出席并聆听了安全培

训，司经理要求全体驾驶员

珍惜自己的工作岗位，认真

做好服务工作，使赫兹租赁

今年再上台阶。（海  英）

   1、机动车在有障碍的

路段会车时，有障碍的一

方让无障碍的一方先行。

（      ）

  2、安全带和安全气囊

对驾驶员和乘车人都有保

护作用，所以驾驶有安全

气囊的车辆可以不系安全

带。（    ）

  3、黄灯亮时，不准车

辆、行人通行，已越过停

止线的车辆可以继续通

行。（      ）

  4、机动车号牌必须按

指定位置安装，并保持清

晰、完整。（       ）

□学交法(判断题)
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   赫兹运管部司皓月经理
与大家一起安全培训。

还善良以本来面目

我要去拿燃料回来

新二十四孝系列漫画(二)

主办

首汽租赁召开2012年度优秀驾驶员表彰会

→华夏银行车队组织全体驾

驶员进行安全培训。新年新

气象，为确保华夏银行领导

和各业务部室用车安全，华

夏银行车队长侯宝组织全体

驾驶员进行安全培训，精灵

时创培训部王老师讲解了新

修改的《机动车驾驶证申领

和使用规定》，提高驾驶员

在服务工作中遵章守纪的观

念，在开好安全车的基础上

做好服务工作。 （丹  丹） 

首汽租赁与精灵时创公司领导与获奖驾驶员合影

简讯 NEWSLETTER

     首汽租赁总经理朱树增提出三个安全：
即“安全意识、安全服务、安全责任”和
“安全工作的执行、安全工作的落实”。

博士后与农民工

   美国知名主持人林克莱特有一天访问一名小

朋友，问他说：“你长大后想要当做什么呀?”

小朋友天真地回答：“嗯……我要当飞机的驾驶

员!”林克莱特接着问：“如果有一天，你的飞

机飞到太平洋上空所有引擎都熄火了，你会怎么

办?”小朋友想了想：“我会先告诉坐在飞机上

的人绑好安全带，然后我挂上我的降落伞跳出

去。”

   当在场的观众笑得东倒西歪时，林克莱特继

续注视着这孩子，想看他是不是自作聪明的家

伙。没想到，接着孩子的两行热泪夺眶而出，这

才使得林克莱特发觉这孩子的悲悯之心远非笔墨

所能形容。

   于是林克莱特问他说：为什么你要这么做?”

小孩的答案透露了这个孩子真挚的想法：“我要

去拿燃料，我还要回来!!!”  

□童真无欺

   华夏银行驾驶员培训合影。



各位领导、同志们：大家好！

   首先，我代表六部对于领导的关心支

持，对于各位同事的鼎力相助表示衷心的

感谢！我们在工作中所取得的成绩，是领

导正确引导的结果，是部门的同志们任劳

任怨，相互帮助，团结奋斗的结果，成绩

和荣誉属于部门每一位同志。 

   在过去的一年中我们牢牢树立“安全

第一”的思想，认真贯彻公司的各项安

全保卫制度。每月对部门人员组织一次

安全常识学习，每周一都要开周会及时

传达公司例会精神并做到时间、地点、内

容三落实，对公司的指示精神和各项安全

保卫规定和措施，定期对派遣司机进行培

训教育，并制定了各种突发事件的紧急预

案，定期对部门的安全保卫责任落实情况

进行自查，做到上班前、上班中、下班后

都要牢记安全保卫这根弦，无论是人员、

车辆、停车场和部门内都按照公司对安全

方面的规定要求进行管理，积极开展了防

火、防盗、防交通事故的宣传工作。对于

出长途的客户都要进行车辆的检查，并提

醒客户注意交通安全.特别是10.1事故发

生后，我们更是把安全重于泰山放在了工

作首位，加大了部门员工和劳务司机的安

全教育力度。安全问题要日日讲、月月

讲、年年讲、重复讲，坚持用常态化的教

育牢固人的安全意识，用铁一般的制度保

证安全弦紧绷，用刻不容缓地执行保证安

全责任的落实。人最宝贵的是生命，生命

对于每个人来说都只有一次，当我们有时

听到看到工作和生活中，一个又一个鲜活

的生命因偶尔一次疏忽而瞬间消逝的时

候，无不为他们感到惋惜。如果他们在工

作中能注意一下，旁边有谁提醒一下，也

许，许多事故可以防范，悲剧就不会上

演。总之，一切事故都可以预防，只要我

们有强烈的安全意识，自觉地遵守各项规

章制度，强化责任落实，对自己的安全责

任做到心中有数，实时掌控，那么安全就

一定有保证。  

   我相信，在公司的正确领导下，在劳

务派遣公司的大力支持下，通过我们全部

门的共同努力，2013年安全工作会取得更

大的成绩。值此新春佳节来临之际衷心的

祝愿大家工作顺利、阖家欢乐，事业红红

火火，生活甜甜蜜蜜！

    谢谢大家！

每期一标答案：入口预告

   2012年11月18日，新车500
公里内最好不要高速跑，因
为车辆各部机件需要运转与
磨合，避免快速磨损。2000
公里以内最好也不要高速行
驶，非跑不可时，最好也不
要长时间、长距离连续的
跑。对于司机中流传“上高
速拉一拉”的说法并没有科
学依据，反而加速磨损，毁
了新车。建议跑80----100公
里/小时为好，即是经济时
速，又能磨合车辆。
                （安  安）

经验交流

   1月中旬，很多持

A类或B类驾驶证的司

机都收到这样一条短

信：“××，你好，

根据公安部123号令

要求，大中型客货车

驾驶人（AB类准驾车

型），如在2013年1月

1日后一个记分周期

内（12个月）记满12

分的，交管部门将依

法注销驾驶证最高准

驾车型驾驶资格。”

　　据了解，这条短

信是由北京市车管

所发的。据介绍，

于1月1日开始执行的

《机动车驾驶证申领

和使用规定》中很明

显的变化是对于大型

车辆的驾驶员要求更

严格了。持有A证、B

证的驾驶员一旦被扣

分，必须参加不少于

3小时的学习。

　　北京市车管所相

关人士表示，按照驾

驶本的初领日期计

算，为期12个月的一

个记分周期内如果满

了12分，参加教育学

习考试后再领的驾驶

本就会自动降级。例

如，周先生之前拿的

是B2本，“降级”后

就只能拿C1或者M本。

如果记分周期内不满

12分，1－11分都需要

在记分周期结束的30

日内，去交管所现场

或者通过交管局网站

进行3个小时的教育

学习。

　　另据了解，当前

本市车管所里报名参

加“满分”学习的驾

驶员太多，现在报名

要等1个多月的时间

才能上课，而新的

《机动车驾驶证申领

和使用规定》由于扣

分惩处更严格，“满

分”的驾驶员有可能

会增加，由此带来的

学交规压力将更大。

　　有网友表示，其

实很多驾驶员虽然

之前考取的是A证、B

证，但实际上目前开

的是小型车辆。对于

这些驾驶员来说，与

其每年来参加审验，

还不如把驾驶证“降

级”，换成C证来得

方便。记者与几家车

管所联系，近日已有

驾驶员前来办理降

级。

车管所群发新交规提醒短信

学交法答案： 

1、对  2、错  3、对  4、对

驾照未审依然驾车
啤酒下肚两罪同罚

（24）

牢固树立安全意识
脚踏实地干好工作

2013年2月5日
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【经过】
   小刘师傅开车有几年了，

是位大龄青年，去年春节前，

娶了位漂亮媳妇，又娶媳妇又

过年，那心情就别提了，有了

自己的小家，工作都能全心的

投入，博得用户的好评。 

   娶妻就要生子，近期媳妇

怀孕了，那高兴劲，只要有

时间就陪夫人到公园呼吸新鲜

空气，据说可以使娃娃漂亮聪

明。高兴的小刘晚上收车回家

还要闹一小口，以示心中喜

悦。这天回家，小刘喝了一听

啤酒，饭后想陪夫人遛弯，可

夫人突然觉得腹部不适，情急

之下，赶快开车去医院检查，

巧就巧在北京不定时间、不

定地点的检查，小刘一吹，28

毫克，属于酒后驾驶，当即交

警开单子：吊扣驾照三个月、

扣12分、罚款1800元。 交警

在检查小刘的驾照时进行网上

查询，发现小刘的驾照过期半

年，未进行年检，属于无照驾

驶，两项违法行为合并处罚：

吊扣驾照半年、罚款2000元。

【分析】
    分析小刘的违法行为，看

来不是故意的，1、驾照未经

年审，是高兴冲昏头脑，再加

上工作忙，没有抽出时间来年

审；2、酒后驾驶是因为看到

夫人突然不适，想快点赶到医

院，把自己喝了酒的事给忘

了，因此，造成了错上加错。 

【处理】
   作为职业驾驶员，时刻保持

清醒头脑是必须的。对于自己

的驾照年审要形成惯例，到时

候必须审验，因为这是自己干

活挣钱的证件，没有驾照就是

非司机，是不准驾驶车辆的，

工作再忙也要先年审。现在交

管部门可以提前一个月受理年

审工作，60天内怎么也能安排

好年审，因此，工作忙、忘了

不是理由，还是自己不重视。

    对于饮酒后驾驶车辆送妻

子上医院，是绝对不应该，如

果发生事故，不论是甲方还是

乙方，都是由

饮酒者负责要

是发生伤亡事

故，后果更不

堪 设 想 。 北

京、天津的出

行方式很多，

出租车服务很

好 ， 还 不 需

要为找停车位

而等候，浪费

时间，因此，

无论有多大理

由，酒后驾驶是最大的无理，

只要驾车回家，就应该认为是

“备防”做到滴酒不沾。 

   对于小刘这起违法事件，

由于驾照吊扣半年，无法继续

从事驾驶工作，只好先回家休

息。由于小刘平时工作很好，

客户和租赁公司都愿意留下，

待驾照取回后再来上班。但愿

这次对小刘是一次深刻教训，

对我们大家也是深刻教训。

各位领导，各位同行：大家上午好！

   我是来自首汽租赁十三部的驾驶员，

我叫和彬，自2009年7月与精灵时创签订

劳动合同以来，一直服务于外企公司，

2011年到北京ABB电气公司服务。我今天

向大家汇报的题目是：平凡工作 彰显

“中国服务”

   2012年已经过去了，回顾过去的一

年，虽然没有轰轰烈烈的战果，但也算

经历了不平凡的磨砺，非常感谢首汽租赁

十三部给我的这个工作平台，使我在平凡

的工作中得到了学习和提高进步的机会。

与其他驾驶员一样，在外资企业开车，除

了遵章守纪、安全驾驶外，更重要的是做

好服务，我服务的老板是芬兰人，我主要

负责接送老板和太太上下班的专职用车，

除此之外还要负责老板家人和他的朋友、

还有公司其他领导的用车，在工作中自己

严格遵守交通法规，不违章，不超速，不

开斗气车，做到遵纪守法，安全礼让，和

其他同事搞好团结，务真求实，始终保持

严谨认真的工作态度和一丝不苟的工作作

风，勤勤恳恳，任劳任怨。

   十三部的刘燕菊经理和精灵时创的培

训老师，在每季度的安全例会上，经常教

育我们：现在的租赁市场，是靠拼安全、

拼服务，让用户享受到增值服务，因此，

要认真对待现在的工作，自己虽然是一名

驾驶员，但却起到租赁公司与客户之间

的桥梁作用，干不好工作，用户不满意，

就要退车，找别的租赁公司，我们的“饭

碗”也就没了，所以，做好安全与服务是

我们必需要干好的。

   因此我想到，虽然我是平凡的驾驶

员，一定要彰显宽容、厚德的北京精神，

按照“中国服务”搞好与外方老板的关

系，为了能与芬兰老板更好的沟通，我在

业余时间学习了日常芬兰用语，我自己还

为他们购买了中英文的地图，使他们在北

京市出行和到旅游景点更加方便，在周六

日休息的时候我都做到老板随叫随到，有

几次夜里到机场接老板，完事到家都是凌

晨两点多，可老板工作很忙，要求早上八

点到他家再接他去公司，我也是照样不迟

到，每次都要提前到。我经常带他的家人

和朋友外出、旅游或购物等各方面用车，

他们对我的服务感到非常满意很高兴，因

为在旅游旺季去旅游景点很难把车开到离

门口最近的地方，每次我都是让他们下车

先进去，然后我把车开到停车场，我再去

2012年度首汽租赁交通安全总结表彰会典型经验交流

平凡工作  彰显“中国服务”

首汽租赁六部经理杜洪智代表先进单位发言

首汽租赁十三部驾驶员和彬代表优秀驾驶员发言

门口接他们，使他们感到很方便。老板和

太太去超市购物，每次我都是把车停好主

动去帮助他们拿东西，有时也帮助老板家

种花草和其他家务工作，体现出中国人助

人为乐的优良传统。老板非常喜欢中国的

传统文化，我的朋友有画展、武术等民间

活动时，就带他去欣赏，让老板及家人感

到在中国生活非常愉快。通过这二年的工

作，我各方面素质也有很大提高，今后我

要更加努力工作，认真服务好客户，这也

是为我们首汽租赁挣得更好的荣誉，干好

今后的工作，感谢各位领导和同事对我的

工作给予大力的支持及帮助！

   最后，提前给大家拜个早年，祝大家

新春愉快！

    谢谢大家！

新车不要高速跑

AB类准驾车型记满12分后还降级


